Bando di partecipazione

DIREZIONE CONSUMO

Percorso formativo per future direttrici e futuri
direttori del settore consumo

I corso e progettato e realizzato dallArea Formazione e Cultura
cooperativa della Federazione Trentina della Cooperazione in
collalborazione con il Consorzio delle Cooperative di consumo trentine SAIT.
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CHI PUO' PARTECIPARE

« persone disoccupate interessate ad inserirsi nel settore della distribuzione
cooperativa e che ambiscono, nel tempo, a ricoprire ruoli di responsabilita e
direzione allinterno delle Famiglie Cooperative trentine.

« persone gia impegnate nel settore della distribuzione cooperativa che
potrebbero, nel tempo, ricoprire rucli di responsabilita e di direzione allinterno
delle Famiglie Cooperative trentine.

REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti minimi richiesti di accesso alla selezione:
« titolo di studio: diploma guinquennale di scuola superiore
« presentazione della documentazione completa richiesta in fase di iscrizione ala
selezione.
Requisiti preferenziali:
« titolo di studio: laurea
« esperienza recente e continuativa di minimo due anni in ruoli di coordinamento
risorse, preferibimente nellambito della grande distribuzione.

IL PERCORSO FORMATIVO

I Direttore di una Famiglia Cooperativa deve essere in grado di coniugare i tratti che
caratterizzano lagire cooperativo con le nuove tendenze del consumo. Deve, in
breve, sviluppare limpresa che i soci e le socie gli hanno affidato, svolgendo la propria
funzione di direzione in ottica di servizio e rispondendo alle esigenze della base sociale
e, piu in generale, della clientela.

Per questa ragione, iI percorso formativo offrira la possibiita da un lato di
approfondire le tematiche piu legate alla forma cooperativa di impresa, e dallaltro di
ampliare le proprie competenze tecniche e trasversali connesse alla gestione di una
Famiglia Cooperativa, sviuppando la capacita di valutare e cogliere le nuove
tendenze del settore del consumo e della distribuzione cooperativa.

La formazione sara arricchita da un periodo di tirocinio, che offrira alle persone
partecipanti la possibilita di approfondire la conoscenza del contesto in cui operano
le cooperative di consumo trentine.



OBIETTIVI FORMATIVI

 costituire un bacino di persone preparate e competenti, pronte ad assumere nel
tempo il ruclo di direzione nel settore della cooperazione di consumo trentina, in
sintonia con le sfide della contemporaneita

« formare professionisti capaci di tenere in equilibrio la dimensione sociale ed
economica distintiva della cooperativa a vantaggio della comunita in cui limpresa
opera

« favorire il trasferimento intergenerazionale di competenze, in relazione ai ruoli di
direzione nel settore consumo.

STRUTTURA DELLA PROPOSTA FORMATIVA

I percorso formativo prevede:
» 182 ore di formazione
« 3 ore di formazione individualizzata
« 215 ore di tirocinio/training on the job presso una Famiglia Cooperativa o
presso un punto vendita del Consorzio SAIT.

Il percorso formativo sara avviato a giugno 2021 e si concludera ad aprile 2022.
Le lezioni saranno interrotte nei mesi estivi (luglio ed agosto) e verranno riprese a
partire da settembre 2021

E’ prevista una soglia minima di frequenza pari all80% del monte ore complessivo del
PErcorso.

CONTENUTI DELLA PROPOSTA FORMATIVA

I percorso offrira la possibilita di sviluppare competenze chiave in cinque aree:
« Area Culturale e di Visione
« Area Professionale
« Area Manageriale
« Area Organizzativa - Gestionale
« Area Relazionale - Comunicativa

| contenuti principali del percorso e le metodologie utilizzate sono presentati nel
programma formativo allegato.




QUOTA DI PARTECIPAZIONE E POSSIBILI AGEVOLAZIONI

« 3.000,00 euro IVA inclusa — a carico del partecipante o della cooperativa.

E’ prevista la possibilita di rateizzare il pagamento in due tranche, allinizio e al termine
del percorso formativo.

I pagamento della quota sara richiesto solo ai partecipanti che avranno superato
positivamente le selezioni.

I costo del corso potra essere rimborsato dallAgenzia del Lavoro alle persone
disoccupate, inoccupate o gia occupate in ambiti professionali diversi, secondo
quanto previsto dallintervento di politica del lavoro 512 — g “Finanziamento alla
formazione di disoccupati e alla riqualificazione”,

La richiesta di contributo allAgenzia del Lavoro potra essere effettuata a
partire dal 12 aprile 2021, rivolgendosi al proprio Centro per IImpiego.

Per le cooperative, la quota di partecipazione del dipendente potra essere coperta
parzialmente o totalmente dalle proprie risorse Foncoop.

Per maggiori informazioni in merito, contattare la segreteria organizzativa del corso
(0461-898243).

ISCRIZIONI E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Per partecipare alle selezioni del percorso formativo, € necessario inviare via mail alla
segreteria organizzativa (formacoop@ftcoop.it) la seguente documentazione:

- Domanda di partecipazione

« Curriculum vitae

« Lettera di motivazione che illustri le motivazioni che sottostanno alla richiesta di
iscrizione al percorso formativo.

La domanda di partecipazione al bando & disponibile allindirizzo:

La documentazione completa deve essere inoltrata alla segreteria organizzativa
entro e non oltre il 23 aprile 2021.



http://bit.ly/2PJ5Fy5

SELEZIONE DEI PARTECIPANTI: FASI E MODALITA'

La selezione dei candidati finalizzata alla partecipazione al corso sara coordinata da
una psicologa del lavoro, affiancata da una referente dellArea Formazione e Cultura
Cooperativa della Federazione Trentina della Cooperazione e da una referente
dellUfficio Risorse Umane di SAIT.

La selezione dei candidati prendera il via a fine aprile 2021 e si concludera entro
e non oltre il 30 maggio 2021.

La selezione prevede le seguenti fasi:

« Screening preliminare delle candidature
« Realizzazione di lavori di gruppo e test di personalita
» Realizzazione dei colloqui individuali

Nellindividuazione dei partecipanti verranno presi in considerazione i seguenti
requisiti/attitudini:

« Motivazione e orientamento progettuale alla professione
« Abilita relazionali

« Capacita comunicative

« Predisposizione al lavoro di squadra

« Abilita di coordinamento

« Orientamento al compito

« Approccio al cambiamento

INFORMAZIONI e CONTATTI

Per maggiori informazioni contattare 'Area Formazione e Cultura cooperativa della
Federazione Trentina della Cooperazione: telefono 0461898243 - e-mailil
formacoop@ftcoop.it
La documentazione relativa al lbando e disponibile al seguente link:
http://bit.ly/2PJ5Fy5
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